
1 
 

Dr. habil. Ronald Hartz - Publications 

 

Monographs 

(1) Hartz, Ronald/Hühn, Melanie/Tümpel, Markus/Rybnikova, Irma (2020): Partizipationspraktiken 
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(11) Hartz, Ronald (2017): Über die Kunst, sich anders zu organisieren - Organisation als „Gegen-
Dispositiv“ am Fallbeispiel einer Genossenschaftsbank. In: Diaz-Bone, Rainer/Hartz, Ronald 
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(14) Rybnikova, Irma/Hartz, Ronald (2014): Genossenschaften als Modell partizipativen 
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(24) Hartz, Ronald/Karasek, Tom/Knobloch, Clemens (2007): Einleitung. In: Hartz, Ronald/Karasek, 
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